


ALFA ALPEK SIGMA AXTEL ALFA FUNDACION
Definid el marco La iniciativa Science Estableci6 su Estrategia Actualizd su Andlisis Primera generacion de
estratégico integral Based Targets"" aprobd Integral de Gestién del de Materialidad y 47 exalumnos de ALFA
para Diversidad, los objetivos de Agua, y redujo 14% cred los Comités Fundacién graduados
Equidad e Inclusion. reduccion de emisiones or tonelada Directivo y Operativo de de universidad.

de Alpek para 2030. Sostenibilidad.

(1) Iniciativa Science Based Targets (SBTi): Es una colaboracion entre el CDP, el Pacto
empresas se han sumado a la iniciativa para fijar un objetivo climético con base cientifica,
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\ Foamdial para la Naturaleza. Desde 2015 mas de 1,000



Filosofia y Estrategia

GRI 2-23

La filosofia de trabajo ética, orientada a la eficiencia y la excelencia
de ALFA, es la base para establecer las condiciones de bienestar y
desarrollo de los colaboradores, fomentar la toma de decisiones
responsable y atender las necesidades de sus publicos clave.

DL visicn

Ser una fuente de orgullo para nuestra gente y accionistas, al
exceder las expectativas de nuestros publicos objetivo, mediante
liderazgo, innovacién y desempefio sobresaliente de largo plazo.
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Vision 0
Compromisos con nuestros publicos relevantes:

Accionistas. Crear valor sobresaliente para el largo plazo, mediante el
crecimiento rentable, la optimizacién de nuestro portafolio y la inversion
selectiva en nuevas oportunidades.

Colaboradores. Ser una gran empresa para trabajar. Atraer y desarrollar el
mejor talento y motivarlo a alcanzar su maximo potencial.

Clientes. Exceder sus expectativas a través de experiencias superiores y
ofertas innovadoras.

Proveedores. Desarrollar relaciones duraderas basadas en el beneficio
mutuo.

Comunidad. Promover operaciones seguras y sustentables. Contribuir al
desarrollo de nuestras comunidades.
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rigen por nuestro “ “
Respeto y empatia. Consideramos que la diversidad es una fortaleza. Por lo
tanto, buscamos incorporar individuos con diferentes perfiles y experiencias.

Aspiramos a proporcionar un ambiente laboral que promueva la confianza y
la cooperacion.

Integridad. Nuestras acciones se
compromiso con la conducta ética y la responsabilidad social.

Orientacion a resultados. Estamos comprometidos con la creacién de valor
y la mejora continua de nuestros negocios. Todos nuestros colaboradores
encarnan una responsabilidad personal por mejorar el desempefio de la
Compaifiia.

Innovacién y espiritu empresarial. Promover y reconocer la innovacién y el
desarrollo de nuevas oportunidades y negocios.

Enfoque al cliente. Comprometidos a superar las necesidades de nuestros
clientes.
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Materialidad
y Metas

GRI 3-1, 3-2

ALFA y sus Unidades de Negocio realizan sus analisis de
materialidad alineados con el marco y los principios del
GRI, SASB y TCFD, entre otros?, para identificar los temas
ambientales, econémicos, sociales y de gobernanza que se
integran en su estrategia. Estos son priorizados y clasificados
con base en el nivel de riesgo y oportunidades que pueden
representar para la gestion sostenible.

El proceso considera los puntos de vista de los grupos
de interés internos y externos, una evaluaciéon a nivel
industria, asi como las principales tendencias y desafios de
Sostenibilidad a nivel global.

En 2022 ALFA actualizd el anélisis, tomando en cuenta las
materialidades de sus Unidades de Negocio en el contexto
actual. Como resultado, la nueva matriz muestra 11 temas.

ALFA organizd sus temas materiales con base en: i) atencién
inmediata y alta prioridad, y ii) nivel de gobernanza y
operatividad.

Aun cuando todos los temas son de alta relevancia el
enfoque con respecto a su gestion es distinto. ALFA
establece los lineamientos como referencia para asegurar un
comportamiento empresarial sostenible. Las subsidiarias, a
su vez, desarrollan las estrategias operativas para identificar
sus riesgos y mitigar los impactos ambientales, sociales y de
gobernanza de sus operaciones.

ATENCION
INMEDIATA

1

Matriz de materialidad ALFA
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FILOSOFiA DE
SOSTENIBILIDAD

Estrategia y gestion de riesgos ASG

Gobierno corporativo con enfoque
sostenible

Transparencia, veracidad y relacién
con inversionistas

Derechos humanos, diversidad,
equidad e inclusion

Impacto social

Estrategia de cambio climatico:
eficiencia energética y emisiones

Bienestar, seguridad y desarrollo
de los colaboradores

Enfoque de circularidad
Gestion del agua

Involucramiento con la cadena
de valor

Innovacién

UNIDADES DE NEGOCIO

ATENCION
INMEDIATA

Estrategia de
cambio climatico:

eficiencia energética

y emisiones

Bienestar, seguridad

ALTA
PRIORIDAD

9  Gestion del agua

Involucramiento
con la cadena de
valor

Innovacion

y desarrollo de los

colaboradores

Enfoque de
circularidad

(2) GRI (Global Reporting Initiative): es una organizacién internacional no gubernamental, que desarrolla estandares para la medicion y comunicacién de impactos en aspectos sociales, econdmicos y ambientales de las empresas e instituciones.
SASB: La Sustainability Accounting Standards Board es una organizacion independiente que establece estandares para guiar la divulgacion de informacién sobre Sostenibilidad con relevancia econémica por parte de las empresas a sus inversores.
TCFD: El Task Force for Climate-related Financial Disclosures es un grupo formado a peticién del G20, que busca que las empresas reporten sus impactos financieros relacionados al cambio climatico, asi como las acciones de mitigacién relacionadas

al riesgo.
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https://www.alfa.com.mx/filosofia-sostenibilidad/

La materialidad de ALFA y sus Unidades de Negocio tiene interconexiones que se muestran en el siguiente grafico.

ALFA
MEDIO AMBIENTE

o Estrategia de cambio climatico:
eficiencia energética y emisiones

ALPEK

* Emisiones de carbono y eficiencia
energética

SIGMA

® Accion climatica

® Energia y emisiones

® Energia limpia y eficiente

® Enfoque de circularidad

e Contaminacion
o Circularidad

e Economia circulary empaque sustentable
e Desperdicio cero

e Econom/a circular y residuos electrénicos

e Gestion del agua

SOCIAL

* |nvolucramiento con la Cadena de
Valor

e Bienestar, seguridad y desarrollo de los
colaboradores

 Derechos Humanos, Diversidad,
Equidad e Inclusién (DEI)

e Impacto social

GOBERNANZA

o Estrategia y gestion de riesgos ASG

e Gestion del agua

e Relacion con clientes y proveedores

e Salud y seguridad ocupacional

e Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)

* [nvolucramiento comunitario

e Gestion activa de riesgos ASG
e Ciberseguridad

e Gestion del agua

e Abasto sustentable y gestion de la Cadena
de Valor

e Salud, seguridad, bienestar y balance de vida
e Capacitacién y desarrollo de los colaboradores
e Cultura organizacional y ambiente de trabajo

e Diversidad, igualdad de oportunidades e
inclusion

e Alimentos saludables y nutritivos
e Sequridad y calidad de los alimentos
* Donacidn de alimentos.

® Desempefio econémico

e Privacidad del cliente

® Resiliencia operativa

® Integrar aspectos ASG en la evaluacién de
proveedores

e Salud y seguridad de los colaboradores
e Atraccion y retencion de talento
e Educacion y capacitacion para los colaboradores

e Diversidad e Inclusion
® Respeto y promocién de los Derechos Humanos

e Compromiso con la comunidad
e Inclusién digital
e Ciberseguridad
¢ Calidad y confiabilidad de la red

e Gestion de riesgos
o Sequridad de la informacién
e Contar con politicas ambientales

® Gobierno corporativo con enfoque
sostenible

e Transparencia, veracidad y relacién con
inversionistas

® Gobierno corporativo con enfoque
sostenible

* Etica e integridad

* Ftica, anticorrupcién y valores

® [nnovacion
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® [nnovacion

® [nnovacion, investigacion, desarrollo y
colaboracion cientifica

® [nnovacion de productos y servicios




